Hallbarhetspolicy Concealed Wines

Bakgrund:

Den grundldggande strategin inom foretaget ar att kombinera affarsnytta och samhallsnytta for att
utveckla verksamheten.

* Affarsnytta handlar om att uppna en I6nsamhet i var verksamhet och se till att vi kan jobba
langsiktigt pa ett ekonomiskt plan for att mota alla intressenters intressen.

* Samhallsnytta syftar 6vergripande till att bidra till en hallbar utveckling fér bade ménniskor och
miljo.

Gemensamt for de grundldggande strategierna ar att de grundar sig i ett konsekvent
hallbarhetsperspektiv. De 6vergripande strategierna bygger pa CR (Corporate Responsibility), vars
svenska dversattning/benamning ar foretagsansvar for hallbar utveckling. CR ar liksom ovanstaende
strategier integrerade i allt som var organisation gor. De utgér med andra ord inga separata
aktiviteter som ligger utover den ordinarie verksamheten.

Miljomassigt ansvarstagande, innebar att driva verksamheten pa ett sadant satt att jorden och dess
naturresurser inte paverkas negativt 6ver tid. (Se vidare koncernens policy for miljomassigt
ansvarstagande)

Socialt ansvarstagande, innebar att verksamheten bedrivs pa ett satt som kdnnetecknar en god
samhallsmedborgare. Med det menar vi att hansyn tas till andra medborgare halsa och
valbefinnande oberoende av om de &r anstallda, ar underleverantorer och dess anstallda, ar
affarspartners, konsumenter eller ar medlemmar. Perspektivet ar globalt och forutsatter ett
engagemang for hjalp till sjalvhjalp i utvecklingslander. Denna punkt inbegriper dven begreppet
Mangfald.

Ekonomisk, miljomassigt och socialt ansvarstagande férutsatter varandra. Framtida vinster
forutsatter ett miljomassigt och socialt ansvarstagande idag.

Syfte:

Syftet med hallbarhetspolicyn &r att ge vagledning till samtliga anstéllda i var organisation i hur
arbetet med Hallbarhet ska bedrivas samt vilka varderingar vi star for i fragan.

Riktlinjer



Vi Ska:

Ekonomiskt ansvarstagande Vi har ett ansvar gentemot dgare och medlemmar att 6ver tid
sakerstalla en finansiellt stabil verksamhet.

Miljomassigt ansvarstagande Genom vart eget agerande i var verksamhet har vi en direkt
paverkan pa miljon samt indirekt paverkan genom vara leverantorers agerande. For
leverantorskedjan sa tillampar vi den standard som kravs av vara huvudklienter;
Systembolaget, ALKO och Vinmonopolet.

Socialt ansvarstagande - bidra till samhallets utveckling o vara lyhorda for kunders, anstalldas
och leverantorers forvantningar pa oss som foretag att ha Hallbarhet i fokus o forsta vikten
av att agera ansvarstagande. For var leverantorskedja ska vi ocksa indirekt ta visst ansvar
och har vi den standard som kravs av vara huvudklienter; Systembolaget, ALKO och
Vinmonopolet.

Ekonomiskt ansvarstagande: Vi har ett ansvar gentemot agare, anstallda, partners och andra
intressenter att 6ver tid sakerstalla en finansiellt stabil verksamhet.

Miljo ansvarstagande: Sdkerstalla att lagstiftning foljs o sa langt det ar majligt undvika @mnen
och material som kan vara skadliga for manniskor, djur och miljon o minimera avfall i var
verksamhet och atervinna sa mycket som mojligt o vaga stalla krav och 6ka forstaelsen for
samt kunskapen om miljépaverkan hos vara intressenter och pa ett effektivt satt
tillhandahalla information och utbildning dar sa &ar lampligt o ta miljohansyn i utvecklingen av
vara produkter och tjanster.

Socialt ansvarstagande, innebar att verksamheten bedrivs pa ett satt som kdnnetecknar en
god samhallsmedborgare. Med det menar vi att hdnsyn tas till andra medborgare halsa och
valbefinnande oberoende av om de &r anstéallda, ar underleverantorer och dess anstallda, ar
affarspartners, konsumenter eller ar medlemmar. Perspektivet ar globalt och forutsatter ett
engagemang for hjalp till sjalvhjalp i utvecklingslander. Denna punkt inbegriper dven
begreppet Mangfald.

Specifika tilldgg och ataganden:

For alla produkter som vi séljer dar forsaljning ar viss volym (+1000 liter arligen) sa signeras
avtal dar leverantor godkanner BSCI code of conduct.

| den man det gar sa véljer vi klimatsmarta transportalternativ vid import av produkter.

Vi valkomnar att anstallda ar fackligt anslutna dven om var organisation inte ar fackligt
ansluten.

For anstélla och konsulter som vi jobbar med sa erbjuder vi rimliga arbetsvillkor i linje med
andra liknande arbeten pa samma lokala marknad.

I den man det sa ska vi importera ekologiska och/eller hallbarhetscertifierade produkter.
For ekologiska produkter sa foljer vi atgardsplan fér SMAK certifiering AB och i Norge med
DEBIO.



Kommunikation:

Var policy kommuniceras till alla anstédllda inom organisationen samt via var hemsida till 6vriga
intressenter sdsom partners, kunder och leverantorer. Policyn skall vara styrande i den dagliga
verksamheten och i strategisk planering inom alla affarsomraden men mest fokus &r pa inkép och
logistik.

Uppfélining:

Vi foljer upp far hallbarhetsarbete I6pande och detta styrdokument uppdateras I6pande ocksa. |
dokument anges senaste uppdatering langts upp i dokumentet. Nar det kommer till uppfoljning av
var leverantorskedja sa jobbar vi Idpande samt pa arsbasis med avstamningar for de produkter som
saljs via Systembolaget, Vinmonopolet och ALKO.



